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1. Uldsiitted
1.1. Kéesolev dokument reguleerib dppe-ja kasvatustegevuse sisehindamise labiviimise korda
Vonnu Keskkoolis (edaspidi koolis).
1.2. Kooli sisehindamise korra kehtestab direktor, esitades selle enne arvamuse avaldamiseks
hoolekogule.
1.3. Tulenevalt pohikooli-ja glimnaasiumiseaduse § 78 1dikest 1 tehakse koolissisehindamist,
mis on pidev protsess,ning mille eesmérk on:
- tagada Opilaste arengut toetavad tingimused ja kooli jarjepidev areng. Selleks selgitatakse
véilja kooli tugevused ning parendusvaldkonnad, millest I&htuvalt koostatakse kooli
arengukava.
- tagasiside saamine. Nimetatud eesmaérgist ldhtuvalt analiiiisitakse kooli sisechindamisel Sppe-
ja kasvatustegevust ja juhtimist ning hinnatakse nende tulemuslikkust. Kooli sisehindamist
tehakse vihemalt iiks kord kooli arengukava perioodi jooksul.
1.4. Lastekaitseseaduse § 37 10ike 1 kohaselt on kooli sisehindamine tegevus, mille kdigus
hinnatakse lasteasutuse tookorraldust ja tookeskkonda ning tegevuste tulemuslikkust lapse
oiguste ja heaolu tagamisel. Sisehindamise kdigus selgitatakse vélja lasteasutuse eesmirkide
tditmist toetavad ja takistavad asjaolud ning analiiiisitakse lasteasutuse tegevuse vastavust
oigusaktidele. Lastekaitseseaduse § 37 alusel ldbiviidud sisehindamisel korvaldab kool
viivitamata sisehindamisel selgunud asjaolud, mis takistavad lapse diguste ja heaolu tagamist.
1.5. Sisehindamine on teadlikult juhitud ja kavandatud, siisteemne ning terviklik protsess, mille
kédigus toimub asutuse tegevuste analiiiis ja tulemuslikkuse hindamine hindamiskriteeriumidest
lahtuvalt.
Sisehindamise eesmirgid:
- on tagatud Opilaste arengut toetavad tingimused ja kooli jarjepidev areng;
- on vilja selgitatud kooli tugevused ja parendusvaldkonnad;
- sisehindamise tulemustest ldhtuvalt on koostatud/korrigeeritud kooli arengukava ning

koostatud jargmine iildtooplaan.



2. Sisehindamise korraldus

2.1. Sisehindamine 1dhtub kooli arengukavast ja dppeaasta eesméirkidest ning on pidev protsess.

Sisehindamise tegevused planeeritakse tildtdoplaanis.

2.2. Kooli sisehindamist teostatakse perioodiliselt ja/vdi temaatiliselt ning terviklikult:

2.2.1. Perioodilise ja temaatilise sisehindamise kiigus antakse hinnang mingile

tegevusperioodile voi valdkonnale. Perioodiline sisehindamine toimub iga dppeaasta kohta.

Temaatiline sisehindamine toimub vastavalt vajadusele.

2.2.2. Tervikliku sisehindamise kdigus antakse hinnang dppeasutuse tegevusele tervikuna. Kool

koostab tervikliku sisehindamise aruande {liks kord kooli arengukava perioodi jooksul.

2.3. Kui ilmneb rikkumine voi kahtlus lapse Oiguste ja heaolu tagamisel, algatab vastava

valdkonna juht koheselt sisehindamise, mille kdigus selgitatakse vilja, kas kooli tegevust

kavandatakse, korraldatakse, teostatakse ning arendatakse kooskodlas vastavates digusaktides

satestatud voi nendest tulenevate nduetega.

2.4. Sisehindamise korraldajad ja vastutajad

2.4.1. Sisehindamise protsessis osaleb kogu personal. Sisehindamise l1dbiviimiseks voib

moodustada vastavalt vajadusele t6orithmi.

2.4.2. Protsessi korraldab dppealajuhataja ja sisehindamise eest vastutab direktor.

2.4.3. Kooli tootajal on sisehindamise kidigus teatavaks saanud informatsiooni

konfidentsiaalsena hoidmise kohustus.

2.5. Perioodilise sisehindamise korraldus

2.5.1. Iga Oppeaasta 10pul viiakse ldbi perioodiline hindamine, kasutades sisehindamise

mudelit, mis voimaldab hinnata arengukavas, mille alusel on koostatud iildtooplaan, seatud

eesmarkide tditmist.

2.5.2. Sisehindamise ldbiviimiseks kasutatakse jargmist andmestikku:

- Vonnu Keskkooli mooddikute (pShikooli ja glimnaasiumi tegevus, tulemus-ja
tohususnéitajad) niitajaid,;

- opilaste kiisitluste tulemused;

- Opetajate kiisitluste tulemused,

- lapsevanemate kiisitluste tulemused;

- tagasiside uuringu tulemused;

- Opilaste ja Opetajate ldbiviidavate arenguvestluse tulemused;

- kaebuste arv ja temaatika;

- kooli dokumentatsioon;

- huvigruppide tagasiside sh koolipidaja;



- tundide, oppe-ja Kasvatustegevuste ning siindmuste ja pilaste t66de vaatlemine;
- Oppeasutuse Opi-ja kasvukeskkonna, Oppevahendite ning inventari kaardistamine.
2.5.3. Perioodilise sisehindamisekokkuvotte vormistamineja esitamine

Perioodiline kokkuvotte vormistatakse igadppeaasta 10pus, see koosneb jargmistest osadest:

sissejuhatav osa, kus kirjeldatakse sisehindamise temaatikat, kasutatud meetodeid ning

andmestikku; mirgitakse ajavahemik ja sisehindamises osalejate nimed,

- analiilisiv osa, kus kajastatakse kooli tugevaid ja parendamist vajavaid aspekte iga kooli
Oppe-ja kasvatustegevuse ning juhtimise tulemuslikkuse hindamise Kkriteeriumi osas.
Oigusaktides ja kooli tegevust reguleerivates kooli dokumentides sitestatu rikkumisel
tuuakse vélja akti voi dokumendi nimetus kooskinnitamise ajaga ja viidatakse punktile,
millest pole kinni peetud. Tugevate ja parendamist vajavate aspektide véljatoomisel ei
viidata pedagoogidele nimeliselt;

- kokkuvottev osa, milles esitatakse lithikokkuvote ning tildised jareldused kooli juhtimise ja
oppe-kasvatustegevuse tulemuslikkuse kohta;

- ettepanekute osa, kus tehakse ettepanekuid probleemide lahendamiseks. Puuduste
korvaldamiseks médratakse konkreetsed tdhtajad;

- perioodiline kokkuvote (0ppe-ja kasvatustegevuse tulemuste labiarutamine) arutatakse lébi
oppendukogus.

2.6. Tervikliku sisehindamise korraldus

2.6.1. Tervikliku sisehindamise labiviimise algatab direktor enne seda, kui tekib vajadus kooli

arengukava uuendamiseks.

2.6.2. Kooli terviklikul sisehindamisel ldhtutakse mdodikute koondtabelist, perioodilise ja

temaatilise sisehindamise kokkuvdtetest, mis vastavad antud sisehindamise perioodile.

2.6.3. Sisehindamise aruanne niitab arengukava perioodile vastavate dppeaastate analiiiisi ning

selles tuuakse vilja kooli tegevuse tugevused ja parendusvaldkonnad.

2.6.4. Tervikliku sisehindamise tulemused vormistatakse sisehindamise aruandena.

2.6.5.Sisehindamise aruanne saadetakse tagasisidestamiseks kooli Oppendukogule ja kooli

hoolekogule ning vodimalusel arvestatakse kogunenud arvamustega 10pliku aruande
koostamisel.

2.6.6. Sisehindamise tervikliku aruande kinnitab kooli direktor.



3. Kaebuste kisitlemise kord

3.1 Kaebuste késitlemise eesmirgiks on koolile esitatavate kaebuste voimalikult kiire
labivaatamine ja lahendamise tagamine. Kaebuste arv ja temaatika kajastatakse kokkuvotvalt
sisehindamise aruandes.

3.2 Kooli tootajatel, kes osalevad kaebuste késitlemise protsessis, on teatavaks saadud

informatsiooni konfidentsiaalsena hoidmise kohustus.

3.3 Kaebuse esitamine

3.3.1 Kaebust saab esitada nii Kirjalikult kui ka suuliselt. Suulise kaebuse esitamiseks tuleb
pairduda kooli tootaja poole. Suuline kaebus protokollitakse kaebuse vastu votnud todtaja
poolt.

3.3.2 Kirjalik kaebus esitatakse kooli e-posti aadressile.

3.3.3 Koik kaebused registreeritakse kaebuse vastuvdtja poolt kaebuste registreerimise
raamatusee. Kaebuste registreerimise raamat asub direktori kabinetis.

3.3.4 Anoniitimsed kaebused vaatab 14bi kooli direktor, kuid need ei kuulu menetlemisele.
3.3.5 Kaebuse voib esitada nii Opilane kui ka lapsevanem. Kui kaebuse esitab vanem, peab tal

olema dpilase suuline ndusolek, et dpilane on ndus kaebuses viljatoodud asjaoludega.

3.4 Kaebuste menetlemise tdhtaeg

3.4.1 Kirjalik kaebus vaadatakse iildjuhul 1dbi 30 kalendripdeva jooksul alates selle
registreerimisest. Juhul kui lahendi saavutamiseks kulub rohkem aega, teavitatakse sellest
kaebuse esitajat kirjalikult.

3.4.2 Kaebusi menetleb kooli direktor v4i tema poolt volitatud isik.

3.4.3 Kaebuse lahendamiseks volitatud isik edastab kogutud materjalid koos omapoolse
kirjaliku seisukohaga téhtaegselt kooli direktorile.

3.4.4 Direktor véljastab vastuse kaebuse esitajale.



