VÕNNU KESKKOOLI KARJÄÄRIÕPETUSE VALIKAINE AINEKAVA

Ainekava koostamise üldised lähtekohad:
· Ainekava koostamisel lähtutakse põhikooli üldisest riiklikust õppekava karjääriõpetuse ainekavast ja VKK  õppekavast.
· Ainekava koostamisel arvestatakse põhikooli õppetöö, oma kooli ja õpilaste spetsiifikaga.
· Ainekava on soovituslik ning toetab pedagooge karjäärivaldkonna teemade käsitlemisel põhikoolis.
· Karjääriõpetuse ainekava on kavandatud läbiviimiseks IX klassis  ning selle üldine maht on 35 tundi. Ainekava koosneb kolmest moodulist: „Enese tundmaõppimine“ (11 tundi),  „Õppimisvõimaluste ja töömaailma tundmaõppimine“ (12 tundi)  ja „Planeerimine ja otsustamine“ (12 tundi). 
· Ainekava koosneb üldisest kavast, kus on eraldi välja toodud teemade maht, aine kirjeldus, e. aine üldalused, õppesisu ja käsitletavad põhimõisted,  õppe-eesmärgid, nõuded õppekeskkonnale, oodatavad õpitulemused ja alateemade üldine sisuline ülesehitus.  
· Alateemade maht on 2-5 teemat ühe peateema raames, sõltuvalt nende käsitlemise ulatusest ja sisust. Teemasid käsitletakse õppetunni ulatuses või paaristundidena, lähtuvalt õpilaste, tegevuste ja kooli spetsiifikast. Vajadusel käsitletakse alateemasid integreeritult.
· Õppetöö planeerimisel ja läbiviimisel on rõhk aktiivõppel, arvutipõhisel ja iseseisval tööl, diskussioonidel, testidel, võimalusel õppekäikudel. Kasutatavate tundide  maht sõltub teemast.
· Õppekeskkond: valikaine kursuse läbiviimisel kasutatakse kasutatakse kaasaegset õppe- ja esitlustehnikat, interneti püsiühendust, põhikooli karjääriõpetuse valikaine õppematerjale, õppekäike,temaatilist karjääripäeva jne
Kursuse läbimise hindamiseks töötatakse välja miinimumpakett tegevustest, mis peab olema õpilasel karjääriõppe kursuse lõpuks sooritatud. Hinnatakse  õpilase teadmisi ja nende rakendamise oskust ning üldpädevuste saavutatust hinnatakse suuliste vastuste (esituste), kirjalike ja/või praktiliste tööde ning praktiliste tegevuste alusel, arvestades õpilase teadmiste ja oskuste vastavust ainekavas taotletavatele õpitulemustele. Õpitulemusi hinnatakse sõnaliste hinnangute ja numbriliste hinnetega. Kujundav hindamine toimub pidevalt, kogu õppeprotsessi vältel kas tagasiside andmisena, juhendamisena või arutelu, mängu, töölehe täitmise, rühmatöö juhendamise vms tegevuse ajal.  Ainealaste teadmiste ja oskuste hindamise tulemusi hinnatakse numbriliste hinnetega viiepallisüsteemis. Kokkuvõtva hindega hinnatakse õpimappi kursuse lõpus. 
	I  moodul „Enese tundmaõppimine“  Ainekava  I mooduli maht 11 tundi

	Aine lühikirjeldus e. üldalused:
Enesetundmise teema käsitlemine ja vastavate praktiliste harjutuste sooritamine aitab õpilasel kujundada enesemääratluspädevusi ning analüüsi tulemusel langetada teadlikke otsuseid, mis on seotud  edasise haridustee ja/või tööeluga. Käsitletakse sotsiaalsete ja õpipädevuste seoseid tulevaste õpingute ja tööeluga. Õpiharjumuste teadlik kujundamine seotult teadlikult püstitatud eesmärkidega aitab ennetada õpilase haridustee katkemist ning soodustab elukestvat õpet.

Põhimõisted: 

Emotsioonid (subjektiivsed tundeelamused), emotsionaalne stabiilsus (emotsionaalne toimetulek ja enesekontroll), enesehinnang (üldine suhtumine iseendasse), huvid (aktiivne valiv suhtumine teadmistesse ja tegevustesse), isiksus (inimene, kellel on eneseteadvus ja sotsiaalne roll), iseloom (mis mõjutab inimese tegevusi, suhteid, valikuid), motivatsioon (mis paneb meid tegutsema), võimed (eeldused teadmiste, oskuste ja vilumuste omandamiseks), väärtused (tõekspidamised, mis mõjutavad inimese tegevust ja otsustamist erinevates olukordades).
Õppe-eesmärgid:
Õpilane teab oma ja teiste temperamendi omadusi, närvisüsteemi iseärasusi, oskab seostada elukutseid temperamenditüübiga, mõistab temperamenditüübi mõju olukordades toimetulekule ja iseloomu seost tegevusega, karjääriotsingute ja töötamisega nii kodu – kui välismaal. Õpilane mõistab väärtuste ja vajaduste tähendust ja seost elurollidega. Õpilane teab, kuidas kujunevad hoiakud. Teab, millised käitumisviisid on omased emotsionaalselt intelligentsele inimesele. Õpilane oskab analüüsida enda ja teiste tundeid, emotsioone, huvisid, iseloomuomadusi.
Oodatavad õpitulemused:
  Õpilane:

· Oskab analüüsida enda isiksust ja ka kasutab eneseanalüüsi

· Oskab analüüsida ennast kui tulevast töötajat

· Kasutab eneseanalüüsi tulemusi elutee planeerimisel ja karjäärivalikute tegemisel

· On motiveeritud õppima, tunneb ja kasutab erinevaid õpistrateegiaid/ õpioskusi

· Oskab näha oma erinevate elurollide seost karjäärivalikuga



	I   mooduli „Enese tundmaõppimine“  töökava.

	Teemad
	Tunnid

	Isiksuseomadused: närvisüsteemi tüüp, temperament, iseloom
	2

	Isiksuseomadused: väärtused, vajadused, motivatsioon, hoiak, emotsioonid
	3

	Isiksuseomadused: võimed, intelligentsus (sh emotsionaalne), huvid, oskused (üldoskused, erioskused)
	3

	Minapilt ja enesehinnang, reflektsioon
	3


	II  moodul „Õppimisvõimaluste ja töömaailma tundmaõppimine“  

Ainekava  II mooduli maht 12 tundi

	Aine lühikirjeldus e. üldalused:
Õppimisvõimaluste, erinevate töövaldkondade ja tööturu suundumuste tundmine on vajalik, et õpilane oskaks teadlikult kavandada oma karjääri. Kujuneb valmisolek paindlikuks reageerimiseks tööturul toimuvatele kiiretele muutustele ja elukestvaks õppeks. Tööturuga praktilise tutvumise käigus saavad õpilased ülevaate erinevatest töövaldkondadest. Õpilasi suunatakse uurima ja võimalusel katsetama  erinevaid töid, otsima ja leidma seoseid õpingute ja töövaldkondade vahel.
Põhimõisted: 

Amet (kindlate tööülesannetega ja vastutusega tööalane tasustatav tegevus), eriala (haridusasutustes omandatav teadmiste ja oskuste kogum mis on nõutav kutsealal töötamiseks), elukestev õpe (elu jooksul ette võetud õppetegevus, mis aitab parandada ja oskusi vastavalt vajadusele), pädevus (kompetentsus, mis pole rakendatav vaid ühes kontekstis), kutseharidus, kutsekeskharidus, üldharidus, tööturg (vastastikuses sõltuvuses olevate ostu – ja mõõgitehingute protsess), tööjõud (isikud, kes soovivad ja on võimelised töötama), töötu(isik, kes on ilma tööta ja otsib altiivselt tööd ning on valmis kohe tööle hakkama), töömotivatsioon (vajadused ja soovid, mis innustavad tööalast  tegevust).
Õppe-eesmärgid:
   Õpilane mõistab ameteid, töö sisu muutumist, ühiskonnas toimuvaid protsesse, oma ootusi tulevasele tööle, karjäärivõimalusi. Õpilane teab edasiõppimise (kutseharidus, kutsekeskharidus, gümnaasium, välismaal õppimine) iseärasusi. Oskab analüüsida töökuulutusi ja kohalikke töövõimalusi, teab oma kodukoha peamisi tegevusvaldkondi. Õpilane mõistab, millest sõltub tema töökoha valik. Oskab lugeda ja koostada lepinguid.
Oodatavad õpitulemused: Õpilane:
· Tunneb tööturu suundumusi, erinevaid töövaldkondi, on teadlik võimalustest ja nõuetest tööturul;

· Teab oma karjäärivõimalusi;

· Mõistab hariduse ja tööturu vahelisi seoseid ning vajadus pidevaks enesearendamiseks ja elukestvaks õppeks;

· Oskab leida infot tööturu, erialade ja õppimisvõimaluste kohta ning oskab seda kasutada 

	II  mooduli „Õppimisvõimaluste ja töömaailma“ tundmaõppimine“  töökava.

	Teemad
	Tunnid

	Muutuv tööturg: tööturu hetkeolukord, arengud, trendid, prognoosid
	1

	Muutuv tööturg: tööandjate ootused, ettevõtluse vormid, töösuhteid reguleerivad õigusaktid (lepingud)
	2

	Muutuv tööturg:tööjõuturu nõudlus ja pakumine, konkurents
	 2

	Muutuv tööturg: elukestev õpe, töömotivatsioon
	 1

	Metid ja ametite rühmad kutse ja kutseoskused, kutsestandardid, kutse-eelistused
	2

	Erialad, haridussüsteem
	2

	Haridussüsteem, hariduse ja tööturu vahelised seosed
	2


	III  moodul „Planeerimine ja otsustamine“  
Ainekava  III mooduli maht 12 tundi

	Aine lühikirjeldus e. Üldalused:
Planeerimise ja otsustamise põhimõtete tundmine aitab õpilasel süstematiseerida informatsiooni iseendast, tööturu võimalustest ja seostada seda oma tuleviku – ja karjääriplaanidega. Õpilane analüüsib erinevaid karjäärivalikuid mõjutavaid tegureid, Õpilasel kujunevad teadmised ja oskused eesmärkide püstistamiseks, karjäärialaste otsuste langetamiseks, võimalike probleemide äratundmiseks ja nende ennetamiseks. Kursus keskendub õpilase adekvaatse enesehinnangu kujunemisele.
Põhimõisted: 

Karjäär (tööga seotud elukestev areng), karjääriplaneerimine (muutuste, õppimise ja otsustamise protsessi teadlik juhtimine), karjääriõpe (teadmised endast, töömaailmast, elukutsetest, õppimisvõimalustest), karjääriinfo (info hariduse, tööturu, elukutsete ja nende omavaheliste seoste kohta), isiklik karjääriplaan (konkreetne tegevuskava), õpimotivatsioon (ajendid, põhjused, mis mõjutavad noore õpitegevust), elurollid (inimese käitumine oma staatuse kohaselt).
Õppe-eesmärgid:
   Õpilane oskab kasutada karjääriinfoallikaid, oskab leida infot, oskab kirjeldada endale sobivat tööd. Õpilane oskab määratleda enda valikuid, teab oma eelistusi. Oskab hinnata tegevusi oma igapäeva elus ja erinevaid alternatiive. Õpilane teab erinevate rollide olulisust elus ja on valmis arenemiseks, muutumiseks. Õpilane mõistab karjääriplaneerimist kui elukestvat protsessi, oskab hinnata alternatiive. Oskab püstitatud eesmärke analüüsida ja koostada tegevusplaane, lugeda lepinguid, koostada CV-d, motivatsioonikirja, käituda tööintervjuul.
Oodatavad õpitulemused:
Õpilane:
· Mõistab karjääriplaneerimist kui terviklikku, järjepidevat ja elukestvat protsessi;

· Suudab iseseisvalt otsustada ja analüüsida otsust mõjutavaid tegureid;

· Kasutab vajadusel karjäärispetsialistide abi (karjäärinõustamine);

· On valmis teadlike karjääriotsuste tegemiseks ja isikliku karjääriplaani koostamiseks elukestva õppe valguses;

· Võtab vastutuse oma karjääri planeerimisel.


	III  mooduli „Planeerimine ja otsustamine“  töökava.

	Teemad
	Tunnid

	Otsustamine ja seda mõjutavad tegurid, otsustamisraskused
	2

	Karjääriinfo allikad, infootsing
	1

	Karjääriinfo, karjäärinõustamine, karjääriteenused
	1

	Muutustega toimetulek, sundvalikud, valikuvõimalused
	1

	Elukestev õpe, karjäär
	1

	Karjääri planeerimine, karjääriplaani koostamine
	2

	Elurollid,elulaad, edu, õpimotivatsioon, omavastutus
	2

	Dokumendid: kandideerimisdokumendid, lepingud
	1

	Kokkuvõte: õpimapi hindamine, isikliku tegevusplaani koostamine
	1


