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VONNU KESKKOOL
KINNITATUD

Vonnu Keskkooli hoolekogu
28. mai 2024 protokolliga nr 4

Vabade ametikohtade tditmise kord

,POhikooli- ja glimnaasiumiseaduse" § 74 Ig 6, § 73 Ig (11) p 8 ja ,Riigi
Uldhariduskoolihoolekogu moodustamise kord ja tookord" §4 p 8 ja Vonnu Keskkooli

hoolekogu 12.oktoobri 2023 protokolli nr 1 alusel.

1. Uldsatted
1.1. Kdesoleva korraga kehtestatakse Vonnu Keskkooli dppejuhi, dpetaja, tugispetsialisti
ning Oppe- ja kasvatusalal tootavate isikute vaba ametikoha taitmiseks korraldatava

konkursi labiviimise kord.

2. Konkursi vdljakuulutamine dokumentide esitamine

2.1. Avaliku konkursi kuulutab valja Vonnu Keskkool.

2.2. Konkursiteade avaldatakse kohalikus ja/véi Uleriigilises véljaandes ja/voi kooli
veebilehel ja/vdi kooli sotsiaalmeedia kanalites. Vajadusel avaldatakse konkursiteade
muudes valjaannetes ja/vi veebilehtedel.

2.3. Konkursiteade peab sisaldama vahemalt jargmisi andmeid:

e Oppeasutuse nimi ja kontaktandmed;

e vaba ametikoha nimetus;

e kandidaadile esitatavad nduded;

e avalduse esitamise aeg ja viis;

e koos avaldusega esitatavate dokumentide loetelu.
2.4. Konkurss loetakse valjakuulutatuks konkursiteate avaldamise kuupdevast.
2.5. Kandidaat esitab komisjonile jargmised dokumendid:

e kirjalik sooviavaldus;

e elulookirjeldus (CV);



e haridust tdendavate dokumentide koopiad;
e ja muud todkuulutuses ndutud dokumendid.
2.6. Kandidaatidele nende poolt kandideerimisel esitatud materjale ei tagastata, need
sdilitatakse konkursi materjalide ja protokollide toimikus.
2.7. Kandidaadil on digus:
e saada kinnitust, et dokumendid on katte saadud;
e saada konkursi korraldamise ja konkursi osalemise tingimuste kohta kooli
direktorilt tdiendavat infot;
e anda enda kohta selgitusi;
e |oobuda kandideerimisest konkursi jooksul;
e saada infot t60 tasustamise tingimustest;
e saada teada enda kohta tehtud otsusest.
2.8. Konkursist saavad osa votta isikud, kelle dokumendid laekuvad komisjonile hiljemalt

konkursiteates margitud tahtajaks ning kes vastavad esitatud nduetele.

3. Konkursikomisjoni moodustamine, kokkukutsumine ja varbamise protsess

3.1. Konkursi labiviimiseks moodustab kooli direktor komisjoni, kuhu kuuluvad:
e kooli direktor (komisjoni esimees);
e kooli 6ppejuht véi juhtkonna liige (kooli direktori puudumisel komisjoni esimees);
e vastava ainevaldkonna esindaja.

3.2. Komisjon moodustatakse hiljemalt konkursiteates margitud dokumentide esitamise
tahtajaks.

3.3. Komisjoni esimees on kooli direktor, kes juhib ka komisjoni t66d.

3.4. Komisjoni koosoleku kutsub kokku komisjoni esimees, teatades komisjoni liikmetele
komisjoni toimumise aja ja koha vahemalt kolm to6pdeva ette.

3.5. Konkursi korraldamine protokollitakse ning iga kandidaadi kohta tehtud otsus
kajastub protokollis. Protokollile kirjutavad alla koosoleku labiviija ja protokollija.

3.6. Komisjon votab otsused vastu avalikul hadletamisel lihthdalteenamusega. Haalte

vordse jagunemise korral otsustab komisjoni esimehe haal.



3.7. Komisjoni esimees kutsub komisjoni esimese koosoleku kokku kiimne (10) to6paeva
jooksul alates konkursiteates margitud dokumentide esitamise tahtajast. Vajadusel ja
vOimalusel vBib toimuda esimene koosolek ka e-koosolekuna.

3.8. Komisjoni esimesel koosolekul:

e kuulatakse dra komisjoni esimehe (levaade saabunud avaldustest ning
ettepanekud konkursi edasise korraldamise kohta;

e viiakse labi konkursi dokumendivoor;

e madratakse komisjoni jargmise koosoleku (vestlusvooru) toimumise aeg ja koht.

3.9. Dokumendivooru tulemusel votab komisjon iga kandidaadi kohta vastu otsuse
vestlusvooru kutsumise voi mittekutsumise kohta.

3.10. Vestlusvooru kutsutud kandidaatidele saadab komisjoni esimees valja kirjaliku
teate, milles margitakse kandidaatide hindamisele kutsumise aeg ja koht.

3.11. Komisjoni esimees kutsub vestlusvooruks kokku komisjoni koosoleku.

e Enne vestlusvooru algust tutvustab komisjoni esimees kandidaatidele nende
oigusi, komisjoni koosseisu ning kirjeldab konkursi labiviimist.

e Vestlusvoorus on komisjoni liikmel digus esitada kandidaadile kiisimusi.

e Kandidaat votab komisjoni koosolekust osa ainult vestluse ajal.

e Parast vestlusvooru teavitab komisjoni esimees kandidaate vestlusvooru
tulemustest.

3.12. Komisjonil on Gigus varbamisprotsessi jooksul vajadusel |abi viia praktiliste

Ulesannete voor.

4. Komisjoni Ioplik otsus

4.1. Vestlusvooru- ja/voi praktilise Ulesande vooru tulemusena vdtab komisjon iga
kandidaadi kohta vastu otsuse tema varbamise voi mittevarbamise kohta.

4.2. Komisjoni esimees edastab otsuse kandidaatidele kirjalikult hiljemalt kolme (3)
to6paeva jooksul peale viimase vooru koosolekut.

4.3. Kui konkursil osalemiseks ei esitatud Uhtegi avaldust voi komisjon loobub
kandidaatide kinnitamiseks esitamisest, loetakse konkurss luhtunuks ja kuulutatakse
valja uus konkurss voi alustatakse t6otaja sihtotsinguga. Vajadusel kestab konkurss

sobiva kandidaadi leidmiseni.



4.4, Konkursi voitnud isikuga solmitakse tooleping vastavalt poolte vahel saavutatud
kokkuleppele.
4.5. Téolepingut ei sdlmita konkursi véitnud isikuga, kui:
e jsik loobus nimetatud ametikohale to6le asumisest;
o isik ei ole ilmunud maaratud tahtajaks lepingut sélmima, vélja arvatud juhul,
e kui tddlepingu sdlmimine likkus edasi kuni kimneks kalendripdevaks isiku haiguse
vOi ootamatult tekkinud isiklikku laadi takistuse tottu.
4.6. Toolepingu  mittesdlmimisel tehakse todle asumise ettepanek jargmisele

kandidaadile, kuulutatakse valja uus konkurss voi alustatakse t66taja sihtotsinguga.



